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ПЛАН 

противодействия коррупции 

в Арбитражном суде Рязанской области на 2025-2028 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Период 

проведения  

мероприятия 

Ожидаемый результат 

1. Меры по совершенствованию нормативных правовых актов 

 в сфере противодействия коррупции  

1.1. Подготовка проектов локальных актов Арбитраж-

ного суда Рязанской области для их приведения в 

соответствие  с изменениями в законодательстве 

Российской Федерации, направленными на реали-

зацию мер по противодействию коррупции 

 

структурные 

подразделения 

суда, 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

(отв.) 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

своевременная актуализация локальных 

актов Арбитражного суда Рязанской        

области в связи с изменениями в антикор-

рупционном законодательстве Российской 

Федерации с учетом результатов оценки 

коррупционных рисков 

1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы  

локальных актов и проектов локальных актов 

Арбитражного суда Рязанской области 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

 

выявление возможных коррупционных 

факторов и своевременное их устранение в 

локальных актах суда 

2. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими  

Суда ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

 

2.1 Обеспечение деятельности аттестационной комис-

сии, конкурсной комиссии для проведения конкурса 

отдел кадров  

и государствен-

постоянно,  

в течение  

оценка профессиональной служебной дея-

тельности, профессионального уровня гос-
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на замещение вакантной должности федеральной 

государственной гражданской службы в Арбитраж-

ном суде Рязанской области, Комиссии по проведе-

нию служебных проверок 

ной службы отчетного 

 периода 

 

ударственных гражданских служащих, 

определение их соответствия замещаемым 

должностям и возможное наличие пер-

спектив для карьерного роста осуществля-

ются посредством проведения их аттеста-

ции созданной в указанных целях комис-

сией. 

при обнаружении проблемных вопросов, 

возникших в процессе профессиональной 

деятельности, и в целях установления 

наличия (отсутствия) вины ответственных 

лиц, фактов неисполнения или ненадле-

жащего исполнения возложенных на госу-

дарственных служащих служебных обя-

занностей, создаваемыми в каждом кон-

кретном случае, комиссиями осуществля-

ется проведение служебных проверок. 

В результате работы соответствующих ко-

миссий ожидается формирование корпуса 

высокопрофессиональных, квалифициро-

ванных работников, ориентированных на 

достижение высоких результатов. 

2.2 Обеспечение участия в деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских слу-

жащих Рязанского областного суда, Арбитражного 

суда Рязанской области, Рязанского гарнизонного 

военного суда,  районных судов г. Рязани и Рязан-

ской области, Управления Судебного департамента 

в Рязанской области и урегулированию конфликта 

интересов. 

Сергеева И.В. постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

 

обеспечение соблюдения федеральными 

государственными гражданскими служа-

щими суда ограничений и запретов, требо-

ваний о предотвращении или урегулирова-

нии конфликта интересов, требований к 

служебному поведению, установленных 

законодательством Российской Федерации, 

совершенствование организации работы по 

противодействию коррупции. 

2.3 Осуществление  контроля за исполнением феде-

ральными государственными гражданскими слу-

жащими Арбитражного суда Рязанской области 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

исполнение федеральными государствен-

ными гражданскими служащими суда обя-

занностей, установленных в целях проти-
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обязанности по уведомлению представителя нани-

мателя, органов прокуратуры РФ и иных федераль-

ных государственных органов обо всех случаях об-

ращения к ним каких-либо лиц в целях склонения 

их к совершению коррупционных и иных правона-

рушений 

 

 периода 

 

водействия коррупции. Реализация прин-

ципа неотвратимости ответственности за 

совершение коррупционных правонаруше-

ний 

2.4 Осуществление контроля за   реализацией феде-

ральными государственными гражданскими слу-

жащими Арбитражного суда Рязанской области 

обязанности  по уведомлению председателя Арбит-

ражного суда Рязанской области о намерении вы-

полнять иную оплачиваемую работу 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

 

выявление случаев несоблюдения феде-

ральными государственными граждански-

ми служащими суда обязанности по уве-

домлению председателя Арбитражного су-

да Рязанской области о намерении выпол-

нять иную оплачиваемую работу, а также 

признаков наличия конфликта интересов 

 

2.5 Осуществление контроля за   исполнением феде-

ральными государственными гражданскими слу-

жащими Арбитражного суда Рязанской области 

обязанности  по уведомлению председателя Арбит-

ражного суда Рязанской области о возникновении 

конфликта интересов или о возможности его воз-

никновения 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

обеспечение условий для исполнения обя-

занности по уведомлению председателя 

Арбитражного суда Рязанской области о 

возникновении конфликта интересов или о 

возможности его возникновения 

 

2.6 Осуществление контроля за   исполнением феде-

ральными государственными гражданскими слу-

жащими Арбитражного суда Рязанской области 

обязанности по получению разрешения представи-

теля нанимателя на участие на безвозмездной осно-

ве в управлении некоммерческими организациями 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

выявление случаев несоблюдения феде-

ральными государственными граждански-

ми служащими суда обязанности по полу-

чению разрешения представителя нанима-

теля на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческими организаци-

ями 

2.7 Осуществление контроля за исполнением постанов-

ления Правительства Российской Федерации от 5 

октября 2020 г. № 1602 «Положение о порядке уча-

стия федерального государственного гражданского 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

выявление случаев несоблюдения феде-

ральными государственными граждански-

ми служащими суда порядка участия феде-

рального государственного гражданского 
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служащего на безвозмездной основе в управлении 

коммерческой организацией, являющейся органи-

зацией государственной корпорации, государствен-

ной компании или публично-правовой компании, 

более 50 процентов акций (долей) которой находит-

ся в собственности государственной корпорации, 

государственной компании или публично-правовой 

компании, в качестве члена коллегиального органа 

управления этой организации» 

служащего на безвозмездной основе в 

управлении коммерческой организацией, 

являющейся организацией государствен-

ной корпорации, государственной компа-

нии или публично-правовой компании, бо-

лее 50 процентов акций (долей) которой 

находится в собственности государствен-

ной корпорации, государственной компа-

нии или публично-правовой компании, в 

качестве члена коллегиального органа 

управления этой организации 

2.8 Реализация Постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 "О ре-

естре лиц, уволенных в связи с утратой доверия" 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

учет сведений об увольнении (о прекраще-

нии полномочий) лиц в связи с утратой до-

верия за совершение коррупционного пра-

вонарушения 

2.9 Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в  информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", на которых гражданами, претен-

дующими на замещение должностей  федеральной 

государственной гражданской службы в Арбитраж-

ном суде Рязанской области, и федеральными госу-

дарственными гражданскими служащими, замеща-

ющими должности федеральной государственной 

гражданской службы в Арбитражном суде Рязан-

ской области размещались общедоступная инфор-

мация, а также данные, позволяющие их идентифи-

цировать. 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно,  

в течение  

отчетного 

 периода 

выявление случаев несоблюдения требова-

ний законодательства о государственной 

гражданской службе Российской Федера-

ции в части, касающейся непредставления 

сведений в срок, установленный законода-

тельством Российской Федерации 

2.10 Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера судей и 

федеральных государственных гражданских слу-

жащих Арбитражного суда Рязанской области, а 

также их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей  за отчетные периоды 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода 

выявление признаков нарушения норм за-

конодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции в части, каса-

ющейся выявления случаев непредставле-

ния сведений о доходах или предоставле-

ния с нарушением срока 
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2.11 Обобщение сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера 

судей и государственных гражданских служащих 

Арбитражного суда Рязанской области, а также их 

супругов (супруг) и несовершеннолетних детей за 

отчетные периоды 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

ежегодно до 30 

июня 

выявление признаков нарушения норм за-

конодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции в части, каса-

ющейся выявления случаев непредставле-

ния сведений о доходах 

2.12 Осуществление проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых граж-

данами, претендующими на замещение должностей  

федеральной государственной гражданской службы 

в Арбитражном суде Рязанской области, и феде-

ральными государственными гражданскими слу-

жащими, замещающими должности федеральной 

государственной гражданской службы в Арбитраж-

ном суде Рязанской области. 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода, по 

мере необходи-

мости 

установление фактов нарушения законода-

тельства Российской Федерации о проти-

водействии коррупции 

2.13 Осуществление контроля за соответствием расхо-

дов федеральных государственных гражданских 

служащих Арбитражного суда Рязанской области, а 

также их супругов (супруг) и несовершеннолетних 

детей их доходам 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода, по 

мере необходи-

мости 

установление фактов нарушения законода-

тельства Российской Федерации о проти-

водействии коррупции 

2.14 Контроль за соблюдением судьями и федеральными 

государственными гражданскими служащими Ар-

битражного суда Рязанской области, включенными 

в соответствующий перечень, запрета открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, распо-

ложенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностран-

ными финансовыми инструментами 

 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

ежегодно выявление несоблюдения запретов, огра-

ничений и требований, установленных ан-

тикоррупционным законодательством Рос-

сийской Федерации 
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2.15 Контроль за соблюдением  федеральными государ-

ственными гражданскими служащими Арбитражно-

го суда Рязанской области запрета на занятие пред-

принимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

ежегодно выявление несоблюдения запретов, огра-

ничений и требований, установленных ан-

тикоррупционным законодательством Рос-

сийской Федерации 

2.16 Проведение анализа сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в  информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на кото-

рых гражданами, претендующими на замещение 

должностей  федеральной государственной граж-

данской службы в Арбитражном суде Рязанской 

области, и федеральными государственными граж-

данскими служащими, замещающими должности 

федеральной государственной гражданской службы 

в Арбитражном суде Рязанской области размеща-

лись общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать. 

 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода, по 

мере необходи-

мости 

выявление признаков несоблюдения прин-

ципов служебного поведения, поступков, 

порочащих честь и достоинство федераль-

ных государственных гражданских служа-

щих, а также конфликтных ситуаций, спо-

собных нанести ущерб их репутации или 

авторитету государственных органов 

2.17 Обеспечение принятия мер по повышению эффек-

тивности кадровой работы в части, касающейся ве-

дения личных дел федеральных государственных 

гражданских служащих Арбитражного суда Рязан-

ской области, в том числе контроля за актуализаци-

ей сведений, содержащихся в анкетах, представляе-

мых при поступлении на федеральную государ-

ственную гражданскую службу в Арбитражный суд 

Рязанской области, об их родственниках и свой-

ственниках  

 

 

 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

ежегодно актуализация анкет в соответствии с Ука-

зом Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870  
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2.18 Ведение Реестра (списка) уволенных федеральных 

государственных гражданских служащих Арбит-

ражного суда Рязанской области, рассмотрение 

уведомлений и обращений о заключении трудового 

договора, гражданско-правового договора на вы-

полнение работ и оказание услуг с гражданином, 

ранее замещавшим должность федеральной госу-

дарственной гражданской службы в суде. 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода 

выявление случаев несоблюдения гражда-

нами, замещавшими должности федераль-

ной государственной гражданской службы 

ограничений при заключении ими после 

увольнения с федеральной государствен-

ной гражданской службы трудового дого-

вора и (или) гражданско-правового дого-

вора в случаях, предусмотренных законо-

дательством Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции 

2.19 Обеспечение представления сведений о ходе реали-

зации мер по противодействию коррупции в Судеб-

ный департамент при Верховном Суде Российской 

Федерации  

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в сроки, уста-

новленные СД 

при ВС РФ 

представление, направление информации в 

установленные сроки в Судебный депар-

тамент при Верховном Суде Российской 

Федерации 

3. Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции  

при использовании бюджетных средств, государственного имущества, ресурсов, а также при осуществлении закупок товаров, 

 работ и услуг для обеспечения государственных нужд в Арбитражном суде Рязанской области 

3.1 Осуществление мероприятий по повышению эф-

фективности использования государственного 

имущества 

 

Гаврикова Е.Н., 

отдел финансо-

вого планирова-

ния, бухгалтер-

ского учета и 

МТО 

постоянно, 

в течение  

отчетного 

 периода 

обеспечение полной и своевременной ре-

гистрации вещных прав, заключенных до-

говоров аренды, безвозмездного пользова-

ния, соглашений об установлении сервиту-

тов на недвижимое имущество, согласий 

СД при ВС, территориального управления 

Росимущества в субъектах РФ (при необ-

ходимости) на указанные действия.  

Отражение объектов недвижимого имуще-

ства в бухгалтерском учете. Своевремен-

ность и полнота отражения сведений, вне-

сенных в реестр федерального имущества.  

Максимально полная инвентаризация объ-

ектов государственной собственности, раз-

работка и реализация мер по повышению 

эффективности системы учета этих объек-

тов и оформления прав на них. 
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Повышение эффективности управления 

государственным имуществом с использо-

ванием всех современных методов и фи-

нансовых инструментов, детальная право-

вая регламентация процессов управления. 

Определение цели государственного 

управления по каждому объекту управле-

ния (группе объектов). 

Обеспечение контроля за использованием 

и сохранностью государственного имуще-

ства. 

3.2 Организация и осуществление закупок товаров, ра-

бот и  услуг для обеспечения государственных 

нужд в Арбитражном суде Рязанской области в со-

ответствии с требованиями Федерального закона от 

5 апреля 2023 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных и муниципальных нужд», 

иных нормативных правовых актов, содержащих 

требования, направленные на предотвращение кор-

рупционных правонарушений. 

 

контрактная 

служба суда, 

отдел финансо-

вого планирова-

ния, бухгалтер-

ского учета и 

МТО 

постоянно, по 

мере необходи-

мости 

повышение эффективности, результатив-

ности осуществления закупок товаров, ра-

бот, услуг, обеспечения гласности и про-

зрачности закупок. 

предотвращение фактов нарушения норм 

Федерального закона от 5 апреля 2023 г.  

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных 

нужд» в ходе формирования извещения о 

закупке и документации о закупке (при ее 

наличии) при заключении и исполнении 

государственного контракта, способству-

ющих предоставлению необоснованных 

преференций контрагентам. 

Ограничение возможности должностным 

лицам получать какие-либо личные выго-

ды от проведения закупки. Исключение 

приемки товаров, работ, услуг низкого ка-

чества, либо несоответствующих условиям 

государственного контракта. 
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3.3 Осуществление мероприятий, направленных на вы-

явление личной заинтересованности федеральных 

государственных гражданских служащих Арбит-

ражного суда Рязанской области, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов  при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно своевременное выявление, предупрежде-

ние и урегулирование конфликта интере-

сов в целях предотвращения коррупцион-

ных правонарушений при осуществлении 

закупок 

3.4 Осуществление внутреннего финансового контроля 

за использованием средств федерального бюджета 

отдел финансо-

вого планирова-

ния, бухгалтер-

ского учета и 

МТО 

постоянно повышение экономности и результативно-

сти использования бюджетных средств 

4. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Арбитражного суда Рязанской области,  

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

4.1 Проведение оценки коррупционных рисков, возни-

кающих при реализации Судом своих функций 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

(отв.), структур-

ные подразделе-

ния 

ежегодно минимизация коррупционных рисков при 

реализации функций 

4.2 Проведение оценки коррупционных рисков, возни-

кающих при осуществлении закупок товаров, работ 

и  услуг для обеспечения государственных нужд 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

(отв.), контракт-

ная служба суда 

 

 

ежегодно минимизация коррупционных рисков при 

осуществлении закупок 

5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции 

5.1 Осуществлять комплекс организационных, разъяс-

нительных и иных мер по соблюдению ограниче-

ний, запретов и по исполнению обязанностей, уста-

новленных в целях противодействия коррупции, 

федеральными государственными гражданскими 

служащими Арбитражного суда Рязанской  

области 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода 

повышение уровня знаний законодатель-

ства о противодействии коррупции феде-

ральных государственных гражданских 

служащих Арбитражного суда Рязанской 

области с целью фактического применения 

полученных знаний в осуществляемой дея-

тельности 
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5.2 Обеспечение участия федеральных государствен-

ных гражданских служащих Арбитражного суда 

Рязанской области, ответственных за организацию 

противодействия коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противо-

действия коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода 

повышение уровня профессионализма, ак-

туализация знаний федеральных государ-

ственных гражданских служащих Арбит-

ражного суда Рязанской области в долж-

ностные обязанности которых входит про-

тиводействие коррупции 

5.3 Разъяснение порядка заполнения и представления 

судьями и федеральными государственными граж-

данскими служащими Арбитражного суда Рязан-

ской области справок  о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характе-

ра, а также справок их супруг (супругов) и несо-

вершеннолетних детей  

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

в течение  

отчетного 

 периода 

повышение качества заполнения судьями и 

гражданскими служащими справок о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также 

справок их супруг (супругов) и несовер-

шеннолетних детей  

 

5.4 Обеспечение участия федеральных государствен-

ных гражданских служащих Арбитражного суда 

Рязанской области,  в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государствен-

ных нужд, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по дополнительным профес-

сиональным программам в области противодей-

ствия коррупции 

 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы, 

отдел финансо-

вого планирова-

ния, бухгалтер-

ского учета и 

МТО, контракт-

ная служба суда 

в течение  

отчетного 

 периода 

актуализация знаний о проявлениях кор-

рупции в сфере закупок; актуализация зна-

ний о механизмах противодействия кор-

рупции при заключении государственных 

контрактов: актуализация знаний об ответ-

ственности за коррупционные нарушения в 

сфере закупок 

6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а 

также обеспечение доступности информации о деятельности Арбитражного суда Рязанской области 

6.1 Проводить мониторинг печатных и электронных 

средств массовой информации по выявлению пуб-

ликаций о проявлении коррупции в Арбитражном 

суде Рязанской области 

 

 

Яцкив О.Г. постоянно, 

в течение  

отчетного 

 периода 

выявление и предупреждение коррупцион-

ных правонарушений в деятельности  Ар-

битражного суда Рязанской области 
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6.2 Проведение  проверок по выявленным в печатных 

изданиях и электронных средствах массовой ин-

формации  фактам проявления коррупции в Арбит-

ражном суде Рязанской области и применение соот-

ветствующих мер реагирования  

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

постоянно, 

в течение  

отчетного 

 периода 

установление фактов нарушения законода-

тельства Российской Федерации о проти-

водействии коррупции 

6.3 Ведение и наполнение раздела "Противодействие 

коррупции" на официальном сайте суда 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы, 

отдел  

ОСППИиТО 

постоянно, 

в течение  

отчетного 

 периода 

обеспечение открытости и доступности 

информации об антикоррупционной дея-

тельности суда 

6.4 Организация функционирования телефона доверия 

в Арбитражном суде Рязанской области 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы, 

отдел  

ОСППИиТО 

постоянно обеспечение эффективной системы обрат-

ной связи Арбитражного суда Рязанской 

области с населением и институтами граж-

данского общества по вопросам противо-

действия коррупции 

6.5 Осуществление взаимодействия с правоохрани-

тельными органами по вопросам противодействия 

коррупции 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

 

постоянно, 

в течение  

отчетного 

 периода 

своевременное оперативное реагирование 

на коррупционные правонарушения и 

обеспечение соблюдения принципа неот-

вратимости юридической ответственности 

за коррупционные и иные правонарушения 

6.6 Обобщение практики рассмотрения обращений 

граждан и организаций по фактам коррупции 

отдел кадров  

и государствен-

ной службы 

 

ежеквартально повышение результативности и эффектив-

ности работы с указанными обращениями 

 


